Аналитическая справка

о результатах внутреннего анализа коррупционных рисков 
в деятельности коммунального государственного казенного предприятия «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области 


г. Усть-Каменогорск	                                                       дата 17.11.2024 г.
Вводная часть
В КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску  управления образования Восточно-Казахстанской области,   в соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и Типовых Правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12, Правил проведения антикоррупционного мониторинга, утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции от 28 января 2020 года № 22, а также на основании приказа № 62- П от 01.09.2023 г. директора школы.
Членами рабочей группой в составе: председатель рабочей группы Асташкина Г.В.- директор; члены группы: Руденко Н.В. - зам. директора по учебной работе, Жуандыкова М.Б. – главный бухгалтер, секретарь рабочей группы Писарькова Ю.В.– делопроизводитель, проведен внутренний анализ коррупционных рисков в период с 17 октября по 17 ноября 2024 года. 
Для выполнения поставленной цели по мониторингу внутреннего анализа коррупционных рисков КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области осуществляет задачи по реализации образовательных программ по дополнительному образованию для детей.
Руководитель КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области – Асташкина Г.В. назначена на данную должность приказом Гор ОО № 143-л от 14.07.2004г., индивидуальный трудовой договор от 14.07.2004г.









Описательная часть

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен по следующим направлениям:
1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах и внутренних документов, затрагивающих деятельность объекта;
2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности объекта.
І. По направлению - выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах и внутренних документов, регулирующих деятельность КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области изучены:
Устав КГКП «ДТШ» и другие внутренние нормативные документы (локальные акты).
Закон Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года № 88-V «О государственных услугах» 
Приказ МОН РК от 27 января 2016 года № 83 «Об утверждении Правил и условий проведения аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, образовательные программы технического и профессионального, послесреднего, дополнительного образования и специальные учебные программы, и иных гражданских служащих в области образования и науки»; 
О внесении изменения в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83 "Об утверждении Правил и условий проведения аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, образовательные программы технического и профессионального, послесреднего, дополнительного образования и специальные учебные программы, и иных гражданских служащих в области образования и науки". Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 30 декабря 2022 года № 533. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 30 декабря 2022 года № 31490
«Об утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, специализированных, специальных, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях дополнительного образования для детей и взрослых». Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 августа 2022 года № 29329.
Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 219. Об утверждении Правил оказания государственной услуги "Прием документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования". 
"О внесении изменений и дополнения в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 219 "Об утверждении Правил оказания государственной услуги "Прием документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования". Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 1 сентября 2022 года № 387. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 6 сентября 2022 года № 29421
По результатам проведенного анализа не установлено положений, способствующих принятию административно-управленческим персоналом решений по своему усмотрению, способствующих созданию излишних административных барьеров при реализации физическими лицами своих прав и законных интересов, правовых пробелов, создающих возможность произвольного толкования, ненадлежащих определений функций, обязанностей, прав и ответственности нормативных правовых актов. 
Коллизии положений правовых актов и внутренних документов – не выявлено.
Юридико-лингвистическая неопределенность - не выявлено.
Наличие дискреционных полномочий и норм не установлено.
В Уставе Учреждения, а также других правовых актов и внутренних документов коррупционных рисков не выявлено.
ІІ. По второму направлению - выявление коррупционных рисков 
в организационно-управленческой деятельности КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области изучены:
1) Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров
Штатная численность Дворца по состоянию на декабрь 2024 составляет 117 единиц, фактическая численность - 79 единиц.
Из общего количества сотрудников КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области: принято на работу – 20; уволено (сезонные) – 2 расторжение трудового договора по личной инициативе, по причине смены места жительства педагогов.
В 2022 году: принято на работу – 20; уволено (сезонные) – 2, по собственному желанию-27.
Увольнений по отрицательным мотивам, понижение в должности, ротации нет. 
Факты конфликтных интересов разрешались на месте. Сотрудники КГКП «Дворец творчества школьников» соответствуют квалификационным  требованиям к занимаемой должности. Служебное расследование не проводилось. Сроки и порядок прохождения обучения, повышения квалификации сотрудниками соблюдаются. Фактов принятия на работу лиц, ранее совершивших коррупционное правонарушение, уголовные преступления, за анализируемый период не выявлено.
За анализируемый период были наложены следующие дисциплинарные взыскания: замечание – 2; выговор -0.
Замечание.
Руководитель «Студии Баранщиков»- Песняк А.В. Пр № 6-л от 20.01.2023 года
 Педагог дополнительного образования по ИЗО- Асаубаева Р.К Пр № 4-л от 10.01.2023 года.
Снятие дисциплинарных взысканий в чрезмерно короткие сроки – не выявлено.
По необходимости учитываются результаты проводимого анонимного анкетирования с трудовым коллективом, по результатам которого проводится анализ деятельности сотрудников.
Закрытость информации о заработных платах, поощрения работников объекта анализа – не выявлено:
Информация о фонде заработной платы находится на портале Интерактивная карта открытых бюджетов и в открытом доступе в Плане развития КГКП «ДТШ» на 2022-2023гг., опубликованном через единый государственный реестр на веб-портале https://www.cabinet.gosreestr.kz/.
 Информация о поощрениях работников доводится до сведения всех работников КГКП «ДТШ» посредством публичного оглашения приказа о поощрении на совещаниях. Поощрение работников осуществляется на основании правового акта, определяющего обязательства сторон по установлению условий труда и социальных гарантий: Соглашения о социальном партнерстве ГУ «Управление образования ВКО» и ОО «Локальный профсоюз работников образования и науки ВКО», ОО «Семейная территориальная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки» на 2021-2023гг. 
Поощрение работников при наличии не снятых дисциплинарных взысканий  - не выявлено.
Поощрение работников на усмотрение должностных лиц объекта анализа вне зависимости от результатов работы – не выявлены.
Премирование и поощрение осуществляется строго по Правилам оплаты премий, оказания материальной помощи и установления добавок к должностным окладам работников государственных организаций образования (Приложение № 7) Коллективного договора КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования ВКО на 2021-2024 годы, зарегистрированное в местном органе по инспекции	труда	№02-07/124	от	12.03.2020 года.

Исходя из мониторинга результативности работы трудового коллектива администрация определяет размер поощрения сотрудников. 
Неприменение мер дисциплинарного характера к лицам, совершившим или допустившим нарушения законодательства, нарушение и ограничения прав физических и юридических лиц и др. – не выявлено.
В случае совершения и обнаружения правонарушения, проступка, невыполнения или ненадлежащего выполнения своих обязанностей, аморального проступка, не совместимого с осуществлением воспитательной и образовательной деятельности, нарушений Антикоррупционного стандарта КГКП «Дворец творчества школьников» и Кодекса  этики КГКП «Дворец творчества школьников» и др. к работнику в обязательном порядке применяются меры дисциплинарного взыскания после рассмотрения и по рекомендации Совета по этике КГКП «Дворец творчества школьников», который является общественным и постоянно действующим коллегиальным органом для рассмотрения дисциплинарных дел сотрудников и обучающихся.
[bookmark: _Hlk162874577]Также во Дворце действует комплаенс-служба (Приказ № 265-л от 15.11.2021 «О возложении обязанностей комплаенс-службы на директора Дворца Асташкину Г.В.), которая является постоянно действующим коллегиальным органом, основной деятельностью которого является выявление, оценка и анализ комплаенс-рисков, мониторинг качества образовательных услуг, обеспечение контроля соблюдения требований законодательных и иных нормативных правовых актов, а также принципов добропорядочности, педагогической этики и антикоррупционной культуры. 
Оценка рабочей группой деятельности КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области: о том, что в указанный период привлеченных за коррупционные нарушения нет. 
Количество вакансии в КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области: - 5 чел.
[bookmark: _Hlk161826994]Сумма экономии бюджетных средств и их дальнейшее использование – нет. Общее количество заключенных договоров в 2023 г. – 229; из них по бюджетным ассигнованиям – 219. С нарушениями – 0, без нарушений – 219.
За 2022 г. – 122; из них по бюджетным ассигнованиям – 120. С нарушениями – 0, без нарушений – 120.
Обращения физических и юридических лиц:
За текущий период 2023 года в КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области поступало обращений, из которых: от юридических лиц – 0, физических лиц - 0.
Коррупционные риски по направлению управления персоналом не выявлены.
2) Урегулирование конфликта интересов
В документах, регулирующих детальность коллегиальных органов КГКП «Дворец творчества школьников», содержатся требования по урегулированию конфликта интересов.
В КГКП «Дворец творчества школьников» утвержден и принят Кодекс этики, целью которого является развитие корпоративной культуры в ДТШ и построение эффективного взаимодействия с заинтересованными лицами путем применения лучшей практики поведения. ДТШ следует требованиям Кодекса этики во взаимоотношениях с должностными лицами и работниками, другими заинтересованными лицами для принятия решений как стратегически важных, так и в повседневных ситуациях, с которыми сталкиваются должностные лица и работники школы. 
В ДТШ 2022, 2023 г.г. функционирует Согласительная комиссия по урегулированию социально-трудовых отношений работников Дворца, мониторинг конфликта интересов возложены на комплаенс-службу школы. 
В 2023 году в Согласительную комиссию Дворца заявлений не поступало.  
При проведении внешнего анализа коррупционных рисков не установлено фактов совместной работы близких родственников, в КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области.
3) Оказание государственных услуг
Наименование государственных услуг, которые оказывает «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области: 
1. Государственная услуга "Прием документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования" (Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 219, с изменениями и дополнениями в Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 1 сентября 2022 года № 387). 
Государственная услуга «Прием документов для прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, образовательные программы технического и профессионального, послесреднего, дополнительного образования и специальные учебные программы, и иных гражданских служащих в области образования и науки»; (приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года № 83, с изменениями в Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 30 декабря 2022 года № 533).
КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области по государственной услуге «Прием документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования», за период 2023 года 1409 человек, что составляет 100 % от общего числа обучающихся в ДТШ. Данная услуга оказывалась с соблюдением утвержденного регламента и стандарта государственной услуги "Прием документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования" (Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 219, с изменениями и дополнениями в Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 1 сентября 2022 года № 387). Количество обращений по государственной услуге, оказанной в 2022 году – 1228 человек.
По оказанию государственной услуги «Прием документов для прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий педагогическим работникам» за 2023 год оказано – 4 чел. педагог- модератор, за период 2022 год оказано – 1 чел. педагог- модератор, 1 чел.- педагог-эксперт.
Нарушение сроков, установленных законодательством Республики Казахстан в сфере оказания государственных услуг, истребления не предусмотренных правовыми актами документов, факты нарушения порядка процедур оказания услуг, не выявлены.
Государственные услуги оказываются согласно стандартам государственных услуг, строго с соблюдением требований и сроков, что позволяет исключить коррупционные риски.
Информация о выявлении фактов нарушения законодательства Республики Казахстан в сфере оказания государственных услуг не установлено.
3.1 Наличие прямого контакта услугодателя с услугополучателем
в процессе оказания государственной услуги может способствовать проявлениям коррупционных отношений.
Согласно Гл.2 п.3 Прием заявления и выдача государственной услуги осуществляет услугодатель, некоммерческое акционерное общество Государственная корпорация "Правительство для граждан" либо веб-портал "электронного правительства" www.egov.kz
 Прием заявления и выдача результата оказания государственной услуги (бумажная) осуществляются через - услугодателя.
Таким образом, при подаче заявления непосредственно в канцелярию услугодателя имеет место прямой контакт услугополучателя с услугодателем, что влечет за собой коррупционный риск в виде возможного предоставления неправомерного предпочтения при оказании государственной услуги.
За 2023 год процедура оказания государственной услуги Прием заявления и выдача государственной услуги осуществлялась ДТШ  в бумажном формате.
Рекомендация: 
1) Руководству КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области продолжать соблюдать Регламент и Стандарт "Прием документов и зачисление в организации
дополнительного образования для детей по предоставлению
им дополнительного образования". 
2) КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области разрешительных и контрольных функций не осуществляет.
По срокам оказания государственной услуги нарушений не было. Так же со стороны услугополучателей жалоб по качеству и срокам оказания услуги  на работников Дворца не поступало. 
Регламент государственной услуги соответствует и стандарту и фактическому процессу оказания услугодателями.
Факты истребования дополнительных документов при оказании государственной услуги во Дворце не выявлены.
Информация по государственной услуге Дворца доступна и размещена на двух языках в фойе 1 Дворца на информационном стенде.
Предложения рабочей группы КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области по улучшению принимаемых антикоррупционных мер предлагает:  
- неукоснительно соблюдать Закон РК от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции»;
- активизировать информационно-пропагандистскую работу с Департаментом Агентства РК по делам государственной службы и противодействию коррупции по ВКО с приглашением сотрудников в качестве лектора;
- не допускать предпосылок и исключать возможности факторов коррупции в школе.
4) Иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой деятельности:
- организация работы по противодействию коррупции
1) В целях обеспечения реализации Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года   410-V «О противодействию коррупции» приняты Антикоррупционный стандарт, Кодекс этики, разработан и утвержден плана мероприятий по борьбе с коррупцией на 2022, 2023 г.г. Каждый год утверждается состав Совета по противодействию коррупции КГКП «ДТШ». Создана самостоятельная комплаенс-служба ДТШ.
2) Соблюдается антикоррупционного законодательства РК при подготовке и проведении процедуры государственных закупок.
3) В январе 2022г, 2023г. на совещание при директоре с педагогическим коллективом проводилась разъяснительная работа «Избежание коррупционных рисков в работе педагогов   ДТШ».
4)  В мае 2023г. проводилось анкетирование педагогов по отношению к проблеме коррупции.
5) В сентябре 2022, 2023 года на общем родительском собрании проводился Круглый стол с участием администрации школы и родительской общественности по вопросу «Коррупция и антикоррупционная политика Дворца».
6) Привлекается родительская общественность для участия в работе жюри  творческих конкурсов.
7) Проводится личный прием граждан директором ДТШ.
8) Проводится систематический контроль за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца дополнительного музыкального образования. 
9) Функционирует телефон доверия (журнал регистрации звонков), ящика для писем и предложений (журнал регистрации писем). 
10) Проверяются новые должностные инструкций работников учреждения на предмет наличия в них коррупциогенных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей.
11) Своевременно размещается информация на стенд Дворца, Сайт Дворца о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы.
12) Аналитическая справка о результатах внутреннего анализа коррупционных рисков размещена на сайте ДТШ www.ukdvorec.edu.kz
13)  В целях культивирования добропорядочности и нетерпимости к проявлениям коррупции среди педагогического коллектива проводятся встречи, круглые столы, семинары.
14) Работники КГКП «Дворец творчества школьников» к уголовной ответственности за совершение коррупционных правонарушений не привлекались;
15) Факты несоблюдения антикоррупционных ограничений работниками КГКП «Дворец творчества школьников» не установлены;
16)  Жалобы физических и юридических лиц, в том числе в СМИ, в отношении сотрудников КГКП «Дворец творчества школьников» о неправомерных действиях коррупционного характера не поступали.
	Коррупционные риски по направлению обеспечение организации работы по противодействию коррупции не выявлены.
- освоение и распределение бюджетных и финансовых средств.
Освоение и распределение финансовых средств ведется в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан, международного стандарта финансовой отчетности субъектов малого и среднего бизнеса (МСФО МСБ) и внутренними нормативными актами школы.
Освоение средств финансирования за 2022, 2023 годы произведено в полном объеме.
За предыдущие 2 года мероприятий по аудиту, ревизии и иных мер финансового контроля – нарушения не выявлены.
Прозрачность и доступность финансовых и бюджетных процедур школы обеспечивается путем согласования и утверждения Плана развития с уполномоченным органом.
Финансовая отчетность, Планы развития и отчеты по исполнению Плана развития ежегодно сдаются в депозитарий на портал информационно-учетного центра Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан. Происходит публикация через единый госреестр на веб-портале https://www.cabinet.gosreestr.kz/.
Осуществление государственных закупок, связанных с приобретением товаров, работ, услуг.
При осуществлении государственных закупок, связанных с приобретением  товаров, работ,  услуг, по ограничениям, предусмотренным Законами Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «О государственных закупках» в части недопущения участия   в проводимых государственных закупках близких родственников, супруг (супруги) или свойственников первых руководителей данного потенциального поставщика и (или) уполномоченного представителя данного потенциального поставщика обладающих правом принимать решение о выборе поставщика либо являющихся представителями заказчика или организатора государственных закупок в проводимых государственных закупках, не допущения участия в качестве потенциального поставщика и (или) привлекаемого им субподрядчика (соисполнителя) имеющих неисполненные обязательства по исполняемым документам и включенных в Единый реестр должников, коррупционных рисков не выявлено.
Государственные закупки учреждения осуществляются согласно нормам Закона Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года «О государственных закупках», приказа Министерства финансов Республики Казахстан от 11 декабря 2015 года № 648 «Об утверждении Правил осуществления государственных закупок», а также других нормативных правовых актов в сфере государственных закупок.
Государственные закупки товаров, работ, услуг осуществляются в соответствии утвержденным планом государственных закупок, размещенного на веб-портале государственных закупок.
Процедуры государственных закупок товаров, работ, услуг осуществляются через веб-портал государственных закупок в электронном формате, что позволяет соблюдать принципы, определенные статьей 4 Закона Республики Казахстан «О государственных закупках», а также формировать на веб-портале полную и достоверную информацию по закупаемым товарам, работам, услугам и определять их средние закупочные цены. Внедрение электронных договоров и ряда других норм, направленных на упрощение и прозрачность государственных закупок, позволили минимизировать коррупционные риски. 
Соблюдается требования Закона «О доступе к информации» п.п.9 ст.6 о прозрачности расходования бюджетных и финансовых средств.
Коррупционные риски по направлению освоение и распределение бюджетных и финансовых средств не выявлены.
По направлению сбора налогов и иных платежей.
Для исполнения налоговых обязательств ежеквартально сдаются налоговые отчеты, связанные с деятельностью КГКП «Дворец творчества школьников». Бухгалтерия ведет учет исполнения налогового обязательства, обязанности по исчислению, удержанию и перечислению социальных платежей. Ежемесячно начисляется и перечисляется обязательные налоги по заработной плате.
Налоговые отчетности сдаются по всем формам (ф100, ф200, ф700, ф701.01) в кабинете налогоплательщика https://cabinet.salyk.kz/sonowebinfo/. что исключает личный контакт представителей объекта анализа и платильщиков налогов по заработанной плате.





Коррупционные риски по направлению сбора налогов и иных платежей не выявлены.


Заключение договоров с физическими и юридическими лицами:
1) при осуществлении гос.закупок аффилированные компании, контрагентом разнопрофильных и несвойственных ему работ – не выявлен;
2) взыскание с контрагента суммы неустойки (штрафы, пени) производится в строгом соответствии с условиями заключенного договора за каждый день просрочки;
3) в случае нарушения договорных обязательств, применяются санкции согласно заключенному договору; 
4) в действующий договор изменения не вносятся;
5) своевременная подача иска к контрагенту за нарушения договорных  обязательств происходит через интернет-ресурс www.ukdvorec.edu
6) порядок проведения претензионно-исковой работы производится на основании нормативно-правовых актов.
Коррупционные риски по направлению Заключение договоров заключение договоров с физическими и юридическими лицами не выявлены.
- обеспечение прозрачности и гласности деятельности:
1) На сайте ДТШ сайт www.ukdvorec.edu.kz обеспечено своевременное  наполнение о деятельности Дворца.
2) прозрачность и доступность финансовых и бюджетных процедур школы обеспечивается путем публикации финансовой отчетности, Плана развития и отчетов по исполнению Плана развития в едином госреестре информационно-учетного центра Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан и на веб-порталеhttps://www.cabinet.gosreestr.kz/. Сведения о планах государственных закупок размещаются на веб-портале государственных закупок https://goszakup.gov.kz/
3) в отчетный период решения по вопросам, представляющим общественный интерес не принимались.
Одной из форм коллегиальности в процессе управления образовательной деятельностью является Попечительский совет. Он объединяет на добровольной основе всех, кто заинтересован в развитии школы. Работа Попечительского совета осуществляется на основании Типовых Правил организации и приказа от 27 июля 2017 года № 355 «Об утверждении Типовых правил организации работы Попечительского совета и порядок его избрания в Организациях образования». В 2023году проводилось 4 Заседания членов Попечительского совета, где решались следующие вопросы: отчет директора «Дворец творчества школьников» о целевом расходовании бюджетных средств за 2022 год и финансирование на 2023 год; планирование ремонтных работ по подготовке ДТШ к новому 2023-24 учебному году; организация летнего оздоровления обучающихся; создание Родительского  клуба при ДТШ.



Коррупционные риски по направлению обеспечение прозрачности и гласности не выявлены.

Публикации в средствах массовой информации.
Проведен мониторинг средств массовой информации на предмет выявления негативных материалов, публикаций в отношении Учреждения, а также должностных лиц, работников Учреждения.
По результатам мониторинга коррупционных рисков не выявлено.
Акты надзора:
[bookmark: _GoBack]За проведенный период  в отношении Учреждения, должностных лиц Учреждения плановая и не плановая деятельность не проводилась. 
Вывод: на основании результатов антикоррупционного мониторинга за период 2023 года, рабочей группой Дворца был проведен внутренний анализ коррупционных рисков и выявлены следующие риски в работе педагогов в учреждении дополнительного образования КГКП «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области:
- оказания предпочтений отдельным преподавателям при распределении учебной нагрузки в период тарификации;
- заключение Типовых договоров с родителями, оказание гос.услуг: «Прием документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования», «Прием документов для прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий педагогическим работникам»
- проведение процедуры государственных закупок, связанных с приобретением товаров, работ, услуг;
- лоббирование интересов отдельных обучающихся при распределении призовых мест при проведении конкурсов;
Рекомендации по их устранению:
- минимизировать количество заключения договоров о государственных закупках методом из одного источника.
- усилить работу по формированию в педагогической сфере правовой и антикоррупционной культуру; 
- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность педагогов при решении вопросов личного характера;
- осуществлять принцип прозрачности при распределении учебной нагрузки в период тарификации;
- не допускать фактов лоббирования интересов отдельных обучающихся при распределении призовых мест при проведении конкурсов; 
[bookmark: _Hlk162883963]- обеспечить прозрачность при оказании государственной услуги «Прием документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования»
и «Прием документов для прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий педагогическим работникам и приравненным к ним лицам организаций образования, реализующих программы дошкольного воспитания и обучения, начального¸ основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего, дополнительного образования и специальные учебные программы, и иных гражданских служащих в области образования и науки».
Сроки реализации рекомендаций по устранению выявленных коррупционных рисков: в течение 2024 года.
Результаты внутреннего анализа коррупционных рисков и информация о принимаемых мерах по устранению коррупционных рисков размещены на сайте ДТШ www.ukdvorec.edu.kz
Члены группы:
Директор- Асташкина Г.В.
Зам. директор по учебной работе Руденко Н.В.
Главный бухгалтер Жуандыкова М.Б.
Делопроизводитель Писарькова Ю.В.

С аналитической справкой ознакомлен(а):
Директор коммунального государственного казенного предприятия «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области 

__________________________Асташкина Г.В. 



















ПРИЛОЖЕНИЕ 

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

Оценка выявления коррупционных рисков 
в деятельности коммунального государственного казенного предприятия «Дворец творчество школьников» отдела образования по гор
оду Усть-Каменогорску  управления образования Восточно-Казахстанской области 
	№ п/п
	Коррупционные 
риски
	Вероятность риска
	Степень влияния
	Уровень риска

	1. 
	Заключение Типовых договоров с родителями и оказанию гос.услуг по приему документов и зачисление в организации дополнительного и аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий педагогическим работникам.
	Очень редко
1 балл
	Незначительное
1 балл

	1 б. 
Событие может реализоваться в очень редких случаях или с вероятностью реализации до 1%

	2. 
	Лоббирование интересов отдельных учащихся при распределении призовых мест при проведении  конкурсов
	Очень редко
1балл
	Незначительное
1 балл

	1б. 
Событие может реализоваться в очень редких случаях или с вероятностью реализации до 1%

	3. 
	Проведение процедуры государственных закупок, связанных с приобретением товаров, работ, услуг.
	Редко 
2 балла 
	Незначительное
1 балл

	2 б.
Событие может реализоваться в редких случаях или с вероятностью реализации то 1% до 10%

	4. 
	Оказания предпочтений отдельным педагогам при распределении учебной нагрузки в период тарификации.
	Часто 
4 балла

	Незначительное
1 балл
	4 б. 
Вероятность реализации риска от 26% до 50 %
Отсутствие каких-либо негативных последствий в случае реализации риска.










График коррупционных рисков

в деятельности коммунального государственного казенного предприятия «Дворец творчества школьников» отдела образования по городу Усть-Каменогорску управления образования Восточно-Казахстанской области. 
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